
Manager et accompagner ses équipes (2 jours)
Clarifier son rôle et ajuster sa posture de responsable
Développer des pratiques managériales participatives
Mieux accompagner, motiver et valoriser son équipe

Animer efficacement une réunion d’équipe (1 jour)
Préparer et structurer une réunion claire et utile
Favoriser la participation et la co-construction
Gérer les temps de parole et les tensions éventuelles

Posture, autorité et gestion de conflits (1 jour)
Différencier autorité, pouvoir et autoritarisme
Adopter une posture professionnelle ajustée
Repérer, comprendre et désamorcer les conflits

Méthodologie de projet & répondre à un appel à projet
(2 jours)

Définir les étapes clés d’un projet structuré
Clarifier les objectifs, les moyens et les impacts
attendus
Identifier les leviers pour répondre à un appel à
projet

Construire un projet pédagogique lisible en impliquant
son équipe (1 jour)

Poser les bases d’un projet cohérent avec le public
et le territoire
Associer son équipe à l’élaboration du projet
Rendre le projet clair, vivant et mobilisateur

CYCLE DE FORMATION 
Acquérir, développer et renforcer ses connaissances et pratiques professionnelles

A DESTINATION DES RESPONSABLES DE STRUCTURES ENFANCE-JEUNESSE

Contexte et objectifs :

Dans un secteur en constante évolution, les directeurs, coordinateurs et responsables de structures enfance-
jeunesse font face à de nombreux défis : management des équipes, pilotage de projets, recherche de
financements… Afin de renforcer leurs compétences et favoriser les échanges de bonnes pratiques, nous proposons
un cycle de formation spécifique, adapté aux réalités du terrain.

Public cible :

Directeurs de structures enfance-jeunesse
Coordinateurs d’actions éducatives
Responsables et directeurs d’accueils collectifs de mineurs (ACM)
Toute personne en charge de la gestion et du pilotage de structures enfance-jeunesse

Bénéfices attendus :

✔ Montée en compétences des responsables enfance/jeunesse
✔ Mutualisation des pratiques et travail en réseau
✔ Apport de méthodologies et d’outils concrets
✔ Dynamisation du territoire par des projets mieux structurés

Modalités de participation :

Formation gratuite
Nombre de places limité à 14 personnes pour favoriser les échanges
Inscription obligatoire sur l’ensemble du cycle de formation

Détails des formations :

MANAGEMENT ET GESTION D’ÉQUIPE LES PROJETS

6 et 7 Octobre 2025

Mardi 9 décembre 2025

Mardi 3 février 2026

Lundi 13 + vendredi 17 avril 2026

Juin 2026

Fédération Régionale
d'île-de-France
56 rue de la Fontaine
77240 Cesson
01.64.06.13.76
iledefrance.famillesrurales.org

VISIOCONFÉRENCE D’INFORMATION : Jeudi 25 septembre 2025 de 10h à 11h
https://meet.google.com/exk-rdbc-pxn Lien de connexion :


