
1) Présentation des Coachs auprès du volontaire : prénom, métier, structure

2) Présentation du volontaire et de son parcours
Il est demandé aux volontaires de présenter leur parcours de la manière suivante :

Cet exercice étant nouveau et difficile pour beaucoup d’entre eux, n’hésitez pas à questionner et

relancer les volontaires si nécessaire.

3) Retour des coachs et échanges avec le volontaire
Soyez positifs ! Encouragez le volontaire, célébrez ses réussites, pointez les compétences qu’il a acquises et

qu’il n’a parfois pas identifiées.

Pour faire un retour sur la forme de sa présentation au volontaires, basez vous sur la

« Check-list coaching » dont vous disposez sur la fiche de retours sur la présentation du

volontaire jointe à votre dossier .

4) Echange entre coach et formalisation du retour pour le volontaire et son coordinateur
Utilisez la fiche de retours sur la présentation du volontaire jointe à votre dossier.

A noter : lors de sa présentation, le volontaire peut s’appuyer sur son portefeuille ou son livret de compétences, son CV, et tous

les autres documents illustrant ce que le volontaire a appris pendant son volontariat.

Supports à votre disposition
 Portrait du volontaire avec descriptif des projets réalisés

 Fiche de retour sur la présentation du volontaire. La fiche sera à transmettre au Coordinateur d’équipe qui

débriefera avec le volontaire avant son départ d’Unis-Cité.

Objectif des Tremplins : permettre aux jeunes de s’entraîner à présenter leur service

civique et à valoriser les compétences acquises lors de cette expérience

Trame à suivre lors de l’échange


